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Торжественное награждение 
сотрудников провело АО «Ни-
жегородский водоканал» в честь 
Дня работников бытового об-
служивания населения и ЖКХ, 
который ежегодно отмечается в 
третье воскресенье марта. Пят-
надцать работников АО «Нижего-
родский водоканал» были отме-
чены различными федеральными 
и региональными наградами.

«Наша первостепенная задача 
– создать лучшие условия труда 
для сохранения высокопрофес-
сионального коллектива и при-
влечения новых молодых кадров, 
которым предстоит сохранять 
лучшие традиции Нижегород-
ского водоканала, наполняя его 
новыми силами и идеями. С про-
фессиональным праздником вас 
и низкий поклон за работу!», – по-
здравил работников водоканала 
Илья ХАЛТУРИН – генеральный 
директор АО «Теплоэнерго» – 
управляющей организации АО 
«Нижегородский водоканал». 

15 сотрудников Нижегородско-
го водоканала были отмечены 
благодарственными письмами 
Министерства строительства и 
ЖКХ РФ, Законодательного со-
брания Нижегородской области, 
а также благодарностью главы 
Нижнего Новгорода. За много-

летний добросовестный труд, 
высокий профессионализм, опе-
ративное выполнение ремонт-
но-восстановительных работ на 
сетях водоснабжения и водоот-
ведения отдельные сотрудники 
предприятия были удостоены 
корпоративных наград с занесе-
нием в Книгу и на Доску почёта, а 
также почётными грамотами.

«Сейчас как никогда актуален 
девиз «кадры решают всё». Ра-
ботники водоканала являются 
главным достоянием предпри-
ятия, и руководство делает всё, 
чтобы сохранить сотрудников 
в своих рядах для выполнения 
тех функций, которые возложе-
ны на АО «Нижегородский водо-
канал» в текущее время. Желаю 
всем безаварийной и спокойной 
работы», – сказал исполнитель-
ный директор АО «Нижегород-
ский водоканал» Владимир 
ШАЦКОВ.

Всего АО «Нижегородский во-
доканал» в честь Дня работника 
бытового обслуживания насе-
ления и ЖКХ наградил 235 со-
трудников предприятия. Боль-
шая часть коллектива получила 
наградные грамоты, благодар-
ственные письма и сувениры не-
посредственно на местах выпол-
нения работ.

БОЛЬШЕ НОВОСТЕЙ ЗДЕСЬ:

WWW.VODOKANAL-NN.RU VK.COM/VODOKANALNN

ДЕНЬ РАБОТНИКОВ ЖКХ
В честь праздника АО «Нижегородский водока-
нал» наградил 235 сотрудников предприятия

Андрей Леонов, Шамиль Мустафин и Екатерина Попышева с наградами

15 марта 2024 года.  
Актовый зал Слудинской водопроводной станции

Ваш ежедневный добросовест-
ный труд, ответственное отноше-

ние к работе - это вклад в наше общее дело 
развития такого большого и значимого для 
региона предприятия, как наш водоканал

Генеральный директор АО «Теплоэнерго» –  
управляющей организации  
АО «Нижегородский водоканал» Илья ХАЛТУРИН:
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ПОБЛАГОДАРИЛИ ЗА РАБОТУ
Церемония награждения про-

шла в Доме народного единства. 
От имени губернатора Глеба Ни-
китина награды вручал замести-
тель председателя регионального 
правительства Вячеслав Горев.

Благодарностью Губернатора 
Нижегородской области отмети-
ли ведущего инженера Сормов-
ского водопроводного участка 
Вадима ТРАВИНА.

«Было волнительно и  приятно, 
что оценили многолетний труд. 
В  этот момент я  ещё больше по-
чувствовал значимость своего 
дела и всех сотрудников ЖКХ для 
нашего региона», – делится эмоци-
ями Вадим Травин.

«Знания и  опыт каждого со-
трудника нашего участка ценен 
для принятия важных решений. 
Я  всегда советуюсь как с  руко-
водством, так и со своими колле-
гами, потому что мы одна коман-
да», – рассказывает Вадим Травин.

Почётным дипломом Губер-
натора Нижегородской области 
в честь Дня работников ЖКХ была 
награждена начальник ремонт-
ной службы Елена ЮМАНОВА.

«Человеку важно, когда его бла-
годарят. Тогда он понимает, что его 
работу заметили, а  значит он ва-
жен и нужен предприятию и горо-
ду. У меня есть правило: по завер-
шению любой трудоёмкой работы 
благодарить коллег за труд», – рас-
сказывает Елена Юманова.

Почётную грамоту министер-
ства энергетики и жилищно- 
коммунального хозяйства Нижего-
родской области вручили мастеру 
Нагорного водопроводного участ-
ка Андрею ТАРАНЕНКО.

«Мою работу уже отмечали 
благодарственными письмами, 
а  вот почётная грамота первая, 
поэтому вдвой не приятно было 
её получить», – говорит Андрей 
Тараненко.

«Стать мастером намного проще, 
когда ты был слесарем и  знаешь 
всю работу не только в теории, но 
и на практике. Мне интересна моя 
работа. Я  очень часто решаю за-
дачи с двумя неизвестными. К при-
меру, в многоквартирном доме нет 
воды. Нужно найти, где вытекает 
вода и  где непосредственно ме-
сто самой утечки, чтобы устранить 
повреждение. Как правило, течёт 
в одном месте, а вытекает за десят-
ки метров. И тут, конечно, без опы-

та эту задачу не решить», – говорит 
Андрей Тараненко.

Нижегородская областная ор-
ганизация Общероссийского про-
фессионального союза работ- 
ников жизнеобеспечения иници-
ировала награждение инженера 
материально- технического снаб-
жения 1 категории Сормовского 
водопроводного участка Галины 
ЛОПАТОЧКИНОЙ благодарствен-
ным письмом Законодательного 
собрания Нижегородской области.

«Очень неожиданно и очень при-
ятно, что меня замечают и  ценят 
мой труд. Это стимулирует выпол-
нять свою работу ещё лучше», – от-
метила Галина Лопаточкина.

«У меня не бывает безвыходных 
ситуаций. Я сделаю невозможное, 
но всегда найду нужный материал 
или инструмент для бригад», – го-
ворит Галина Лопаточкина.

Она знает больше 450 наимено-
ваний разных деталей и инструмен-
тов и каждого, у кого можно их опе-
ративно получить. Галина не только 
следит и проверяет материально- 
техническую базу участка, но и ак-
тивно занимается общественной 
деятельностью. На правах предсе-
дателя цехового комитета органи-
зовывает культурный досуг своим 
коллегам.

«Водоканал – это моя жизнь. Я не 
представляю себя без этой органи-
зации. Тут я стала профессионалом 
своего дела, здесь я обрела много 
друзей».

Сотрудников водоканала наградили ко Дню ра-
ботников ЖКХ

Елена Юманова - начальник ремонтной службы

С генеральным директором после награждения

Вадим Травин работает в 
водоканале 28 лет. В 1995 году 
пришёл на должность масте-
ра ночной смены Сормовско-
го водопроводного участка, 
был мастером в бригаде по 
перекладке трубопроводов. 
С 2009 года работает на по-
зиции ведущего инженера. 

Его задачи - эффективная 
организация работы ава-
рийных бригад, принятие 
решений об отключении с 
минимальным количеством 
потребителей, проверка по-
жарных гидрантов и водопро-
водных сетей.

Резюме

Елена Юманова в водо-
канале работает 27 лет. 
Она пришла на предприятие 
в 1997 году и прошла путь 
от мастера до создате-
ля ремонтной службы в 2015 
году. Новые должностные 
инструкции, набор штата 
сотрудников, анализ рабо-
ты подразделения - имен-
но под руководством Елены 

Резюме

Андрей Тараненко работа-
ет в водоканале 27 лет. При-
шёл 11 февраля 1997 года на 
должность слесаря аварийно- 
восстановительных работ 3 
разряда. Проработав почти  

Резюме

Галина Лопаточкина при-
шла на работу в водоканал 
9 января 1996 года на долж-
ность кладовщика ВНС и про-
работала на этой позиции  
13 лет. Когда участок рас-
формировали, перешла в Сор-
мовский водопроводный уча-
сток. Ещё через год сменила 
должность кладовщика на ин-
женера материально-техни-
ческого снабжения.

Резюме

Юмановой были внедрены  
частотно-регулируемые 
преобразователи на водо-
проводных насосных станци-
ях, а также появилась запор-
но-регулирующая арматура 
импортного производства 
для перекрытия водопрово-
да в насосные станции. Бла-
годаря этим двум нововведе-
ниям ремонтной службы был 
достигнут коренной пере-
лом в области водоснабже-
ния, что позволило снизить 
аварийность на ВНС до ми-
нимума.

5 лет, Андрею предложили 
должность мастера район-
ной бригады, а затем пере-
вели в мастера аварийно-ре-
монтной бригады.
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Новые автомобили на базе «ГАЗель» 
поставлены на учёт предприятия и уже 
вышли на линию. Фургоны предназна-
чены для эксплуатационных участков, 
которые доставляют бригады на места 
производства работ. 11 машин будут 
обслуживать сети водоотведения АО 
«Нижегородский водоканал», 8 машин – 
сети холодного водоснабжения.

«Совместно с мастерами бригад мы 
пытались найти оптимальные решения 
по комплектации этих фургонов. Чтобы 
слесарям, сварщикам и всему персона-
лу было удобно разместить всё обору-
дование для устранения повреждений 
на сетях водоканала, а также для их ком-
фортного жизнеобеспечения во время 
12-часовой смены. Фургоны отаплива-
емые и комфортабельные. Раньше в ав-
топарке были большие фургоны, затрат-
ные с точки зрения ремонта, топлива, 
запчастей. Если брать КАМАЗ, то расход 
топлива приходился 50 литров на 100 
километров. Сейчас с использованием 
новых фургонов экономия будет в два с 
половиной раза», – отметил начальник 
автотранспортного цеха АО «Нижего-
родский водоканал» Сергей СУРОДИН.

Генеральный директор АО «Тепло-
энерго» – управляющей организации АО 

«Нижегородский водоканал» Илья Хал-
турин заявил, что необходимость заме-
ны автотранспорта назрела давно:

«Последний раз автопарк спецтран-
спорта водоканала массово обновлялся 
более 15 лет назад. Совместно с мини-
стерством ЖКХ Нижегородской обла-
сти мы приняли решение включить в ин-
вестиционную программу возможность 
приобретения и обновления автопарка. 
И в конце 2023 года поступила первая 
партия автомобилей, которая наиболее 
востребована на производственных 
объектах, – это бригадные фургоны. 
В 2024 году мы продолжим работу по 
обновлению производственного ав-
топарка. Потребность есть в замене и 
подвижного состава, и самосвалов, и 
грузоподъёмной техники, которая за-
действована самым непосредственным 
образом на сетях водоснабжения и во-
доотведения. Имея эффективный и со-
временный автотранспорт мы имеем 
возможность оперативно устранять по-
вреждения и выполнять плановые рабо-
ты», – добавил генеральный директор 
АО «Теплоэнерго» - управляющей ор-
ганизации АО «Нижегородский водо-
канал» Илья ХАЛТУРИН.

19 новых бригадных фургонов поступило в распоряже-
ние АО «Нижегородский водоканал»

ПОБЕДИТЕЛИ СОРЕВНОВАНИЙ БРИГАДПОБЕДИТЕЛИ СОРЕВНОВАНИЙ БРИГАД

Участок  
Место ЗКЭУ АКУ НКУ

1 Бригада Самарина А.Н. Бригада Петрикова А.В. Бригада Москвина С.П.

2 Бригада Королева В.Н. Бригада Петрикова С.В. Бригада Белова И.Д.

3 Бригада Фоминых А.Г. Бригада Герасимчука А.А. Бригада Мареськина Д.А.

КАНАЛИЗАЦИЯ. ЯНВАРЬ 2024

Участок  
Место АВУ ЗВУ СВУ НВУ

1 Бригада Решетникова В.В. Бригада Павликова А.Б. Бригада Орлеанского А.Ю. Бригада Санаткина Р.Н.

2 Бригада Ашаева М.М. Бригада Учаева Е.Б. Бригада Макарова А.К. Бригада Елисеева А.Д.

3 Бригада Петрова А.В. Бригада Сахаров И.В. Бригада Мосягина В.П. Бригада Студенкова И.С.

ВОДОПРОВОД. ЯНВАРЬ 2024

Участок  
Место ЗКЭУ АКУ НКУ

1 Бригада Самарина А.Н. Бригада Герасимчука А.А. Бригада Мареськина Д.А.

2 Бригада Королева В.Н. Бригада Петрикова А.В. Бригада Скоморохова А.А.

3 Бригада Фоминых А.Г. Бригада Петрикова С.В. Бригада Кулика А.И.

КАНАЛИЗАЦИЯ. ФЕВРАЛЬ 2024

Участок  
Место АВУ ЗВУ СВУ НВУ

1 Бригада Десяка И.В. Бригада Учаева Е.Б. Бригада Орлеанского А.Ю. Бригада Санаткина Р.Н.

2 Бригада Шадрина М.Л. Бригада Брусникина В.Б. Бригада Макарова А.К. Бригада Тараненко А.Ф.

3 Бригада Ашаева М.М. Бригада Сахаров И.В. Бригада Мосягина В.П. Бригада Студенкова И.С.

ВОДОПРОВОД. ФЕВРАЛЬ 2024

Участок  
Место АВУ ЗВУ СВУ НВУ

1 Бригада Бушуева Н.В. Бригада Павликова А.Б. Бригада Орлеанского А.Ю. Бригада Санаткина Р.Н.

2 Бригада Десяка И.В. Бригада Сахаров И.В. Бригада Мосягина В.П. Бригада Тараненко А.Ф.

3 Бригада Ашаева М.М. Бригада Брусникина В.Б. Бригада Гусева А.В. Бригада Елисеева А.Д.

Участок  
Место ЗКЭУ АКУ НКУ

1 Бригада Королева В.Н. Бригада Петрикова С.В. Бригада Кулика А.И.

2 Бригада Самарина А.Н. Бригада Петрикова А.В. Бригада Скоморохова А.А.

3 Бригада Фоминых А.Г. Бригада Ефремова А.И. Бригада Москвина С.П.

КАНАЛИЗАЦИЯ. ДЕКАБРЬ 2023 ВОДОПРОВОД. ДЕКАБРЬ 2023

Перед выходом на линию - вручение ключей водителям

Обновление автопарка
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Если хотите принять участие 
в выставке, до 08.04.2024 необ-
ходимо направить свою работу 
ведущему специалисту груп-
пы организационного развития 
Анне АФАНАСЬЕВОЙ в кабинет 
226 (Аппарат управления, ул. 
Керченская 15А) или по-
средством внутренней 
почты (яч. 100 «Груп-
па организационного 
развития»). Выставка 
будет организована с 
15.04.2024 по 27.04.2024 
включительно. Всем участ-
никам будут вручены дипломы 
участников и памятные подарки.

Работа должна отражать те-
матику выставки «Безопасность 
труда» (например, изображать 
работников различных профес-
сий с применением средств ин-
дивидуальной защиты, призывы 
соблюдения правил безопасно-
сти в работе, профилактика и 
последствия производственного 
травматизма).

Рекомендуется провести бе-
седу с ребёнком на тему рисун-
ка, обсудить навыки безопасного 
поведения на рабочем месте, что 
необходимо использовать в тру-
де разных профессий, чтобы со-
хранить жизнь и здоровье в про-
цессе работы. 

Принимаются работы де-
тей от 3 до 16 лет.

Рисунок должен быть на плот-
ной бумаге формата А4 или А3.

Техника исполнения работы 
может быть разная (масло, аква-
рель, гуашь, мелки, цветные ка-
рандаши, фломастеры, смешан-
ная техника). 

К своей работе прикрепите 
следующую информацию: фами-
лия, имя, возраст участника, на-
звание работы, ФИО и должность 
родителя, номер мобильного 
телефона (передача рисунка для 
участия в выставке означает со-
гласие на обработку и передачу 
персональных данных с целью 
организации выставки).

НОВОСТИ

В начале 2024 года на предпри-
ятии проходило соревнование по 
наилучшей организации рабочих 
мест среди сотрудников и под-
разделений. Представители из 11 
участков и подразделений выяв-
ляли лучших по системе 5С. По-
добное соревнование прошло в 
АО «Нижегородский водоканал» 
впервые. Победу в номинации 
«Лучшее рабочее место» одержа-
ла Светлана ПОЛЗУНОВА – инже-
нер материально-технического 
снабжений 1 категории Заречно-
го канализационного эксплуата-
ционного участка. 

Третье место в номинации 
«Лучшее рабочее место» полу-
чил ведущий инженер по без-
опасности движения управле-

ния автомобильного транспорта 
Олег МАЯКОВСКИЙ, вторым стал 
инженер 1 категории ремонтной 
службы Дмитрий ЛАПТЕВ, кото-
рый работает в АО «Нижегород-
ский водоканал» всего один год:

«По образованию я техник-про-
граммист. Год назад разместил 
резюме о поиске работы, на ко-
торое откликнулся водоканал. 
Согласился работать здесь и вы-
бором доволен. Коллектив хо-
роший, зарплата поднимается, 
рабочее место близко к дому. 
О системе 5С слышал и сам вы-
звался участвовать в конкурсе. 
За год работы здесь документов 
у меня скопилось не так много, 
но я всё равно привёл в порядок 
своё рабочее место: прибрался 

на компьютерном столе, привёл 
в порядок место в тумбочке, под-
писал папки для документов. Хо-
тел занять первое место и буду 
стремиться к нему в следующем 
году», – сказал Дмитрий ЛАПТЕВ.

Победу в номинации «Лучшее 
подразделение» получил коллек-
тив Ново-Сормовской водопро-
водной станции: ведущий инже-
нер Наталия ФАКОВА, старший 
техник по труду Наталия СЛЕП-
НЕВА и ведущий инженер-техно-
лог Ольга АГЛАУМОВА.

В качестве философии береж-
ливое производство 5С было 
впервые внедрено на японских 
предприятиях. Слова, обознача-
ющие организацию безопасного 
и эффективного рабочего места, 

в японском языке начинаются на 
«С», что и легло в основу названия 
концепции. В современной интер-
претации 5С – это сортировка, 
стандартизация, совершенство-
вание, соблюдение порядка и со-
держание в чистоте.

Система 5С направлена на 
создание оптимальных условий 
работы, поддержание чистоты 
и порядка, экономии времени и 
энергии для повышения произво-
дительности и предотвращения 
несчастных случаев, помогает 
быстро избавиться от накопив-
шихся на рабочем месте ненуж-
ных предметов и исключить их по-
явление в дальнейшем.

Итоги соревнований 5С
Эта система призвана установить единый подход по организации рабочего процесса и улучшить 
производительность в АО «Нижегородский водоканал»

2024-й на нашем предприятии 
объявлен Годом охраны труда. 
Само по себе понятие «охрана 
труда» – это система сохранения 
жизни и здоровья работников в 
процессе трудовой деятельности. 
Основной задачей охраны труда 
является снижение рисков травма-
тизма и развития профессиональ-
ных заболеваний, а также уменьше-
ние количества несчастных случаев 
на работе. 

Для того чтобы привлечь внима-
ние работников АО «Нижегород-
ский водоканал» к вопросам обе-
спечения безопасности на рабочих 
местах, служба охраны труда водо-
канала в течение 2024 года прове-

дёт разнообразные тематические 
мероприятия.

Среди них: «Лучший уполномо-
ченный по охране труда», «Лучший 
мастер водопроводного участка», 
«Лучший мастер канализационного 
участка», «Лучший знаток по охра-
не труда». Все подробности, а так-
же направления заявок на участие в 
конкурсах работники могут направ-
лять в адрес главного специали-
ста службы охраны труда Ирине 
УЛЬЯНОВОЙ по электронной почте 
iuljanova@vodokanal-nn.ru или на 
бумажном носителе в кабинет 413 
(ул. Бульвар Мира 14). 

Чтобы заложить основы без-
опасности ещё в раннем возрасте, 
служба охраны труда АО «Нижего-
родский водоканал» проводит вы-
ставку рисунков среди детей и вну-
ков работников нашего Общества, 
приуроченную ко Всемирному дню 
охраны труда.

Мероприятия в «Год охраны труда» 
Одно из них – выставка детских рисунков

ЕСТЬ ВОПРОСЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА?  
ЗВОНИТЕ КАЖДУЮ СРЕДУ С 8:00 ДО 12:00  

НА ТЕЛЕФОН ГОРЯЧЕЙ ЛИНИИ: 277-93-57, ВН. 2384.

Ольга  
Аглаумова

Наталия 
Слепнева

Наталия  
Факова

Светлана 
Ползунова

Дмитрий  
Лаптев

Олег  
Маяковский
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Сергей ИГНАТЬЕВ – началь-
ник ремонтного управления. 
Он пришёл на предприятие 
в 1987 году, и вот уже 37 лет ра-
ботает в  водоканале. Его мама 
Лариса ИГНАТЬЕВА в  1957  году 
пришла в  производственное 
управление водопроводно- 
канализационного хозяйства 
Горьковского Горисполкома. 
После учёбы в  Горьковском 
строительном техникуме на 
специальности «Водопровод 
и  канализация» она приступила 
к обязанностям инженера на За-
речном канализационном участ-
ке.

«В  конце 50-х основная спе-
циальность и  самая популярная 
профессия в  водоканале была 
землекоп», – делится мамиными 
воспоминаниями Сергей Игна-
тьев. – «Были лошади, которые 
перевозили телеги с  грунтом. 
Так проводились раскопки. Пер-
вое время редко где можно было 
встретить экскаватор, и  только 
в начале 70-х годов с утвержде-
нием проекта «Большая канали-
зация» появилась спецтехника. 
Моя мама больше занималась 
бумажной документацией, свя-
занной с  технической составля-
ющей. Конечно, и она выезжала 
на объекты, мёрзла на улице, 
срывалась по ночам на аварии. 
На протяжении всей 40-летней 
работы в  водоканале она энер-
гично участвовала в  жизнедея-
тельности участка, каждый день 
вставала на работу в  5 утра 
и  практически не болела. Водо-
канал был для неё жизнью и вто-
рым домом. Даже после ухода 
в 1996 году звонки с работы про-
должали регулярно раздаваться 
в квартире. Можно сказать, мама 
была диспетчер или справоч-
ное бюро. Ведь на тот момент 
никаких программ по располо-
жению сетей не было. И она по 
телефону отвечала, какого диа-
метра коллектор находится воз-
ле определённого дома, с какой 
стороны здания расположе-
ны канализационные колодцы 
и  многое другое. Память у  неё 
была феноменальная».

Прийти в  водоканал было 
осознанным выбором Сергея Иг-
натьева. Конечно, в детстве мама 
рассказывала ему о своей рабо-
те, приводила к себе на участок, 
который тогда располагался на 
улице Керченской. Юный Серё-
жа поимённо знал всех слесарей 
и  водителей, следил за пере-
движениями машин и тракторов, 
сидел в  их кабинах. В  80-е он 
окончил Горьковский институт 

инженеров водного транспор-
та по специальности «инженер- 
механик», где изучал подъём-
ные механизмы, краны, насосы 
и станки. Пойти по стопам мамы 
Сергей не захотел – душа лежа-
ла к технике, а не трубам. Но всё 

же именно Лариса предложила 
сыну прийти в водоканал.

«Ничего не обещали и  по на-
чалу о моей маме, работающей 
здесь, не знали. На общих осно-
ваниях прошёл собеседование 
и написал заявление о приёме на 
работу. Место было свободное, 

и  меня взяли. Так случилось, 
что спустя год после начала ра-
боты в  водоканале инженером- 
механиком начальник ремонтно- 
механического участка 
серьёзно заболел. Начальник 
водоканала Вячеслав Растеряев 

имел привычку в обед заходить 
в  кабинеты сотрудников и  рас-
спрашивать об их работе. Так 
случилось и со мной – на тот мо-
мент 26-летним парнем. Спустя 
время я  пришёл к  Растеряеву 
с заявлением: «Прошу назначить 
меня начальником ремонтно- 

механического участка». А  что, 
образование позволяло. И  Рас-
теряев согласился. Так 1 августа 
1988  года я  стал начальником 
РМУ.  Занять такую должность 
было шансом на миллион. Так 
вот мама помогала мне совета-
ми: разговаривай с  подчинён-
ными тихо, соблюдай суборди-
нацию. Был молодой и  горячий, 
мог рубануть с плеча и не обду-
мать свои слова. А в моём под-
чинении были ветераны Великой 
Отечественной вой ны, которым 
тогда уже перевалило за 60 лет. 
Потом пришла молодёжь, она 
выросла и пришли их дети – так 
и образовались династии. У нас 
в  ремонтном управлении прак-
тически по каждому работнику 
можно найти родственников. 
Династии на предприятии – это 
вполне себе нормально. Стар-
шее поколение помогает адап-
тироваться молодым, передаёт 
свой опыт и  знания начинаю-
щим. «У меня есть дочка и внуч-
ка», – завершает рассказ Сергей 
Игнатьев

Лариса и Сергей Игнатьевы  
77 лет в водоканале

Продолжаем рубрику о  рабочих семьях Нижегородского водоканала, 
и в этот раз рассказываем об одной из самых продолжительных дина-
стий нашего предприятия

В конце декабря 2023 года начальнику Ремонтного управления 
Сергею Игнатьеву было присвоено почётное звание «Заслуженный 
работник жилищно- коммунального хозяйства Нижнего Новгорода»

Лариса Игнатьева - 
главный инженер Заречного 
канализационного участка

На протяжении 
всей 40‑летней рабо-
ты в водоканале она 
энергично участво-
вала в жизнедея-
тельности участка, 
каждый день вста-
вала на работу в 5 
утра и практически 
не болела. Водоканал 
был для неё жизнью 
и вторым домом

Сергей Игнатьев - начальник ремонтного управления. 
Он пришёл на предприятие в 1987 году, и вот уже 37 лет 

работает в водоканале. Его мама Лариса Игнатьева 
в 1957 году пришла в производственное управление 

водопроводно‑ канализационного хозяйства Горьковского 
Горисполкома. После учёбы в Горьковском строительном 

техникуме на специальности «Водопровод 
и канализация» она приступила к обязанностям 

инженера на Заречном канализационном участке.
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В  2020  году Вадим пришёл 
в  водоканал механиком, хотя по 
образованию он специалист по 
переработке нефти и газа:

«Не стал работать по профес-
сии, потому что понял, что это не 
моё, поэтому продолжал искать 
и  так стал сотрудником Нижего-
родского водоканала, – говорит 
Вадим ФИЛИМОНОВ. – И  когда 
пришёл на предприятие, передо 
мной положили книги по водо-
снабжению и  водоотведению. 
Отнёсся ответственно к их изуче-
нию, и коллеги помогали в труд-
ную минуту. Ездил на вызовы, 
спрашивал обо всём у  ребят по 
бригаде, запоминал и всё изучал 
на ходу, потому что на практике 
всё намного проще осваивается. 
В  первое время паниковал, но 
потом влился в коллектив и влю-
бился в  работу. Нравится помо-
гать людям. Всегда хочется по-
скорее устранить повреждение 
и дать воду жителям. Когда при-
езжаешь на аварию, то видишь 
семьи с  маленькими детьми, по-
жилых бабушек и  дедушек – хо-
чется просто помочь, сделать 

свою работу на отлично, чтобы 
всем было хорошо».

Молодого специалиста, го-
рящего делом, ответственного 
и заинтересованного, спустя год 
после начала работы в водокана-
ле повысили до мастера, а в сен-
тябре 2022-го Вадима мобили-
зовали, а  в  ноябре он уже был 
в Луганске. 

В  своё время Вадим Филимо-
нов прошёл срочную службу 
в армии и освоил вождение кра-
на. Сейчас он управляет 15-ме-
тровым тягачом и перевозит ар-
тиллерийские орудия на ремонт 
и обратно в расположение части. 
Героем Вадим себя не считает, 
хотя постоянно находится на пе-
редовой, на самом краю.

За выполнение поставленных 
задач, инициативу, дисциплину, 
отличие в боевой подготовке Ва-
диму уже вручили три награды 
и грамоту.

23 февраля, уже по возвраще-
нии на службу, Вадим получил 
ещё одну медаль. Во время свое-
го двухнедельного отпуска он по-
видался с  родными и  близкими, 

друзьями и коллегами по работе, 
для которых он уже больше, чем 
коллега – почти член семьи и  за 
которого переживают всем кол-
лективом:

«Конечно, когда мы узнали, что 
Вадима призвали по мобилиза-

ции, то, конечно, все очень пере-
живали, – вспоминает начальник 
службы по эксплуатации сетей 
и  сооружений водоснабжения 
и  водоотведения Кстовского 
района Алексей СЯБА. – Про-
вожали со слезами, но теперь 
очень сильно гордимся, что наш 
человек защищает Родину и  вы-
полняет все поставленные перед 
ним задачи. Нашему подразде-
лению повезло, что такой моло-
дой специалист появился у  нас 
в своё время. Водоканал должен 
знать своих героев, что такие 
люди есть у нас. Никаких нарека-
ний по работе – только одни по-
ложительные слова в его адрес. 
Мы все очень ждем Вадима и хо-
тим, чтобы он как можно скорее 
вернулся обратно».

Во время отпуска Вадим 
навестил свою работу

Боевые награды 
Вадима Филимонова

Ответственность во всём!
Несколько сотрудников АО «Нижегородский водоканал» в настоящий мо-
мент проходят службу в рядах вооружённых сил Российской Федерации. 
Один из них – мастер оперативного участка АВР службы по эксплуатации 
сетей и сооружений водоснабжения и водоотведения Кстовского района 
Вадим Филимонов

С начала 2024 года специалисты отдела под-
бора и обучения персонала АО «Теплоэнерго» –
управляющей организации АО «Нижегородский 
водоканал» проводят мероприятия, связанные 
с профориентацией в ссузах и вузах Нижнего 
Новгорода, которые направлены на привлечение 
молодёжи в нашу команду.

Нижегородский техникум городского хозяй-
ства и предпринимательства (НТГХиП) с 2014 года 
выпускает специалистов среднего звена по на-
правлению подготовки «Водоснабжение и водо-
отведение». В феврале в рамках Дня карьеры 
специалисты водоканала рассказали студентам 
ссуза о специфике деятельности предприятия, 
а начальник управления водоснабжения Алек-
сей КРЮКОВ поведал о своём трудовом пути 

в одной из крупнейших ресурсоснабжающих ор-
ганизаций Нижнего Новгорода. Также для уча-
щихся техникума была организована экскурсия 
на Ново- Сормовскую водопроводную станцию, 
которая обеспечивает водой Сормовский, Мо-
сковский, Канавинский и частично Ленинский 
и Автозаводский районы нашего города. Экс-
курсантам подробно рассказали и  показали 
процесс превращения речной воды в питьевую, 
а начальник Заречного цеха водоснабжения 
Илья КАЛЬГИН объяснил, какие специалисты 
участвуют в данном процессе и в чём заключа-
ется работа каждого работника. Всем молодым 
людям было сделано предложение о прохожде-
нии практики с дальнейшим трудоустройством 
в АО «Нижегородский водоканал».

В марте специалисты отдела подбора и об-
учения персонала АО «Теплоэнерго» –  управля-
ющей организации АО «Нижегородский водо-
канал» приняли участие в Марафоне «Карьера 
инженера» (НГТУ) и Дне карьеры (РАНХиГС). 
Для студентов старших курсов был подготовлен 
тренинг «Легко ли быть новичком?» Сотрудники 
водоканала рассказали, как вести себя в первые 
дни на новом рабочем месте, чтобы не потерять 
работу в компании своей мечты.

Если и вы хотите стать частью одной из глав-
ных ресурсоснабжающих организаций Нижнего 
Новгорода, вливайтесь в нашу команду. Звоните 
в отдел подбора и обучения персонала: +7 (831) 
277–93–52. Полный список актуальных вакансий 
размещён на нашем сайте. А также следите за 
анонсами проекта «Работа ищет человека».

Как Нижегородский водоканал привлекает молодых специалистов

Кадры решают всё

Если ты выпускник 
по специальности
«Водоснабжение 
и водоотведение», 
начни карьеру 
в одной 
из крупнейших 
компаний 
Нижнего 
Новгорода

Условия работы:

� Все районы 
Нижнего Новгорода

� Различные графики 
работы

� Оформление 
по ТК РФ

� ДМС

Телефон для связи:

+7 (831) 277–93–52

Присылайте резюме на почту:
personal@vodokanal-nn.ru

Еще больше 
вакансий на сайте

Почему к нам?

Вливайся 
в нашу 
команду!

� Старт без опыта

� Выбор 
направления 
для развития

� Карьерный рост

� Надежный 
работодатель
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ПОЗДРАВЛЯЕМ

День работников ЖКХ
За опыт, высокий профессиона-
лизм, добросовестный труд и 
личный вклад, проявленные при 
реализации мероприятий спе-
циального инфраструктурного 
проекта по развитию новых тер-
риторий Российской Федерации 
благодарственным письмом Ми-
нистерства строительства и 
жилищно‑коммунального хозяй-
ства РФ награждаются:

КОЛЬЧУГИН 
Андрей Васильевич – ма-
стер Заречного водопро-
водного участка
ШАЛАЕВСКИЙ
Яков Витальевич – на-
чальник отдела стро-
ительного контроля 
Департамента строитель-
ства.

За многолетний добросовестный 
труд в отрасли жилищно‑комму-
нального хозяйства Нижегород-
ской области и высокий профес-
сионализм благодарственным 
письмом Законодательного Со-
брания Нижегородской области 
награждаются:

ЛЕОНОВ 
Алексей Федорович – 
слесарь аварийно-вос-
становительных работ 5 
разряда Автозаводского 
водопроводного участка
ЗИНКЕВИЧ
Юрий Павлович – 
слесарь-pе-монтник 5 
разряда Ново-Сормов-
ской водопроводной 
станции
МУСТАФИН
Шамиль Мясумович – 
машинист экскаватора 
Управления автомобиль-
ного транспорта

За добросовестный труд и высо-
кий профессионализм благодар-
ностью главы города Нижнего 
Новгорода награждаются:

ЗЫБИН
Михаил Николаевич – 
рабочий по комплекс-
ному обслуживанию и 
ремонту зданий 4 раз-
ряда Дорожного и ре-
монтно-строительного 
участка
БЫСТРОВ
Александр Леонидович 
- машинист насосных 
установок 3 разряда На-
горного канализационно-
го участка
ИВАНЕНКОВА
Татьяна Михайловна – 
начальник Центральной 
химико-бактериологиче-
ской лаборатории при 
Ново-Сормовской водо-
проводной станции
КАРЖЕНКОВ
Павел Васильевич – элек-
тромонтер по ремонту и 
обслуживанию электро-
оборудования 5 разряда 
Нагорного канализацион-
ного участка

РЯБИНИН
Алексей Сергеевич – 
слесарь аварийно-вос-
становительных работ 5 
разряда Заречного кана-
лизационного эксплуата-
ционного участка

Корпоративными наградами с за-
несением имени в Книгу Почёта 
награждается:

СЯБА
Алексей Владимирович 
- начальник службы по 
эксплуатации сетей и 
сооружений водоснаб-
жения и водоотведения 
Кстовского района

На Доску Почёта заносятся:

КУРНАВИН
Михаил Александрович 
- слесарь аварийно-вос-
становительных работ 5 
разряда Заречного кана-
лизационного эксплуата-
ционного участка
КЛОЧКОВ
Вадим Юрьевич – сле-
сарь аварийно-восста-
новительных работ 5 
разряда Нагорного водо-
проводного участка
БАЛЫКИН
Евгений Витальевич – 
электрогазосварщик 5 
разряда Сормовского 
водопроводного участка
НАБОЙЩИКОВ
Лев Геннадьевич – 
слесарь-pемонтник 5 
разряда Ремонтно-меха-
нического участка

Почётной грамотой награжда-
ются:

МАЛОВ
Андрей Алексеевич – 
инженер сменный За-
речного канализацион-
ного эксплуатационного 
участка
САЛИМОВА
Ирина Викторовна – ма-
шинист насосных устано-
вок 4 разряда Заречного 
канализационного экс-
плуатационного участка
ТАЛАЛУШКИН
Андрей Александрович 
- ведущий инженер-
энергетик Водопрово-
дной станции «Малино-
вая гряда»
БОГОМОЛОВ
Алексей Алексеевич 
- ведущий инженер На-
горного водопроводного 
участка
НОСОВ
Сергей Николаевич – ма-
стер Нагорного водопро-
водного участка
ДЕРЮГИНА
Светлана Викторовна – 
инженер по организации 
эксплуатации и ремонту 
1 категории Ремонтного 
управления

ФЕДИН
Игорь Анатольевич – 
мастер Нагорного водо-
проводного участка
МАКАРОВ
Михаил Юрьевич – 
слесарь-pемонтник 5 
разряда Нагорного кана-
лизационного участка
ГОРКУША
Вячеслав Викторович 
- слесарь-pемонтник 5 
разряда Нижегородской 
станции аэрации
ЗЕФИРОВА
Марина Евгеньевна – 
начальник смены Ново-
Сормовской водопрово-
дной станции
ТЕЛИН
Сергей Дмитриевич – 
слесарь-pемонтник 5 раз-
ряда Ново-Сормовской 
водопроводной станции
ДЕЛОМУДРОВ
Анатолий Вячеславо-
вич – инженер по орга-
низации эксплуатации и 
ремонту 1 категории Ре-
монтного управления
ЗУЕВ
Руслан Анатольевич – ве-
дущий инженер Слудинской 
водопроводной станции
КУЛАКОВА
Наталия Ивановна – ла-
борант химического 
анализа 3 разряда Слу-
динской водопроводной 
станции
ПЕТРОВ
Дмитрий Геннадьевич 
- электрогазосварщик 
5 разряда Сормовского 
водопроводного участка
ЧИЖОВ
Николай Николаевич – 
электрогазосварщик 5 
разряда Сормовского 
водопроводного участка
СЕНКОВ
Дмитрий Константино-
вич – электрогазосвар-
щик 6 разряда Ремонтно-
механического участка
РУКАВИШНИКОВА
Ольга Николаевна – 
специалист 1 категории 
Службы по подготовке 
документации и досудеб-
ной работе Центра по ра-
боте с абонентами
ЕРМОЛЕНКО
Светлана Сергеевна – 
начальник отдела анали-
тического учета и про-
гнозирования Центра по 
работе с абонентами
КУВАНОВ
Юрий Витальевич – элек-
тромонтёр по ремонту и 
обслуживанию электро-
оборудования 6 разря-
да электролаборатории 
Электроцеха
МЕЩЕНКОВ
Александр Владими-
рович – заместитель на-
чальника Заречного во-
допроводного участка

АНДРЕЕВ
Алексей Геннадьевич 
- ведущий инженер За-
речного водопроводного 
участка
ДЕНЬЩИК
Максим Сергеевич – ве-
дущий инженер-проек-
тировщик отдела проек-
тирования Департамента 
строительства
ФЕДОТОВ
Василий Вячеславович 
- ведущий инженер Авто-
заводского канализацион-
ного участка
БИРЮКОВА
Светлана Владимиров-
на – машинист насосных 
установок 4 разряда Ав-
тозаводского канализа-
ционного участка
ВОРОНКОВ
Александр Борисович – 
водитель автомобиля Ав-
тотранспортного цеха
ГОЛОВАНОВ
Алексей Владимирович 
- машинист экскавато-
ра 6 разряда Автотран-
спортного цеха
ТОЛКАЧЕВ
Игорь Николаевич – во-
дитель автомобиля Авто-
транспортного цеха
ЛАЗУКИН
Сергей Георгиевич – 
электрогазосварщик 6 
разряда Службы по экс-
плуатации сетей и соору-
жений водоснабжения и 
водоотведения Кстовско-
го района
ШАЛАГИНОВ
Дмитрий Леонидович – 
машинист катка самоход-
ного с гладкими вальцами 
5 разряда Дорожного и 
ремонтно-строительного 
участка
ВЕРЯСОВА
Мария Сергеевна – лабо-
рант Управления контро-
ля качества воды
ШАНИНА
Елена Львовна – старший 
диспетчер Центральной 
диспетчерской службы
ГОРСКИЙ
Александр Валентино-
вич – слесарь-ремонт-
ник 5 разряда Ремонтно-
го управления

За добросовестный труд активную 
работу в профсоюзе и в связи с про-
фессиональным праздником - Днём 
работников жилищно‑коммуналь-
ного хозяйства награждаются:

КУЗНЕЦОВА
Наталья Андреевна – на-
чальник диспетчерской 
службы Управления авто-
мобильного транспорта
ПОПЫШЕВА 
Екатерина Михайловна – 
ведущий инженер отдела 
благоустройства


